Chancen in der Schanze.

We are family.



Buncdesweite Arbeitstagung
des Kooperationsverbundes
Jugendsozidalarbeit in Frankfurt
am 18. September 2007

Welche Arbeit
nutzt cer Jugend?

Prasentation: Rudiger Kuehn // Thomas Humbert
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leichter zu machen.
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Was bieten wir?

Kommunikeation
Gesprache, Losungsvorschlige,
neue Integrationsmaoglichlichkeiten.

Offenheit
In der Zusammenarbeit aller Trager
und zum Wohle aller.

Orientierung
Identifikation, neue Basis.

Partnerschaft
Toleranz bei schwierigen Fdllen, menschliches Netz,
kurze Wege in der Zusammenarbeit.
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seit 2005 im JOBKONTOR
Offentlich geforderte
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Jugendliche (35 Pldatze)
nach § 16 (3) SGB Il / U25NQ
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Herausforderung JOBKONTOR

Problem
Abbruchquote

iInsgesamt hat jeder zweite
Jugendliche die MaBnahme

njJugend in Arbeit« abgebrochen.
50% in ganz Hamburg

Wie gestailtet man eine
Arbeitsgelegenheit in der
Jugendliche ihre Chancen
erkennen und wahrnehmen?




Zielgruppe JOBKONTOR

Benachteiligte Jugendliche
unter 25 Jahren

65% der jugendlichen Teilnehmer
im JOBKONTOR haben mehrere
Merkmale.




Fallbeispiel JOBKONTOR

Martina, 24, clean,
ALG 11, alleinerziehende Mutter:

nich will meinem Kind
etwas bhieten.«x

Inre Mutter ist Polin. Den deutschen Vater
kennt sie genauso wenig wie ihre sieben
Geschwister. Nach Heimataufenthalt und
Heroinabhangigkeit hat sie nun begonnen
ihr Leben umzukrempeln. Mit Erfolg.

Jetzt holt sie ihren Hauptschulabschluss nach.
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Fallbeispiel JOBKONTOR

Martina, 24, cledan,
ALG 11, alleinerziehende Mutter:

nich will meinem Kind
etwas bhieten.«x

Heimaufenthalt
Drogenmissbrauch
Kalter Entzug
Freund
schwanger
Trennung

Arbeitsgelegenheit
auf eigenen Wunsch

Lebensalter in Jahren
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Motivation fehit

Familiare & Personliche Probleme
(fehlender Elternteil/Gewalt/Drogen/Schulden/
Depression)

Motivation wecken

Beratung & Struktur
(BeschaftigungsmaBnahmen durch lokales Netzwerk
mit padagogischer Hilfestellung, Erfolgserlebnisse
organisieren)

Motivation festigen

Aktuelle Schwierigkeiten

angehen
(Coachen & Delegieren)
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2Ziele fehien
Fehiende Erfahrung & Besttitigung

Erfahrung
Anerkennung & Orientierung

Beratung & Erfahrung in
Arbeitsgelegenheiten
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Fahigkeiten liegen brach

Potential konnte sich nicht
entfalten/Bruche in der Biografie

Fahigkeiten fordern
Lernen & an Gelerntes tll‘lkl‘ll'.'lpfen

Fahigkeiten qualifizieren

Praktikum/Hauptschulabschluss/
Arbeitsgelegenheiten
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Individualisierung
der Mafbnahmen

Arheitsgelegenheit
-AGH-Gastronomie
-Hausmeisterprojekt
-Mitarbeit in

padagogischen Einrichtungen
- Praktikum

Qualifizierung ~ Beratung
- Training im Job | -Fallmanagement
- Hauptschulabschluss : -Integration in den

- Individuelle ersten Arbeitsmarkt
Qualifizierung
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Methoden JOBKONTOR

Individuelle Forderung

-Einzelfall steht im
Mittelpunkt
-Anleiterschussel in den
Arbeitsgelegenheiten 1 zu 4
-Flexibilitat der Angebote

-Beratung mit -Vernetzung mit
padagogischer anderen
Betreuung Einrichtungen
und Einzelfallhilfe - Stadtteilbezug
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Struktur

Ankommen, melden,
Abhsprachen treffen

Leistung & Anerkennung
Die eigene I.eistung wﬁrdigen,
Spail an der Arbeit haben

Absicherung
Finanzielle Absicherung, Wohnung,
Familie, Freunde, soz. Bindungen
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integrationsguote -
cdeutlich steigend?

Betrug im ersten Halbjahr 2006
die Integrationscgquote in den
ersten Arbeitsmarkt 16,7%,

S0 stieg sie im zweiten Halbjahr
auf 36,8% hei deutlich mehr
Teilnehmern.

Ssolite der Erfolg der Mafnahme
nur daran gemessen werden?
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Projektbhewilligung

Projektbewilligung jeweils
fOr ein Jahr

Projekte werden in einem
Interessenbekundungsverfahren
ausgeschrieben

e Bewilligungszeitraum endet
e Neues Computersystem wird eingefihrt
eTag- und stundengenaue Zeiterfassung

e Projekt neu ausgeschrieben
e Beschéftigungszeit wird
auf 35 Stunden erhoht
¢ Ablennungsbescheid
Projekt wird nicht weiter bewilligt

e Zwischenbescheid/Widerspruch
Teilnehmer durfen im Projekt bleiben
bis die MaBnahme beendet ist
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Ausliastung? Schwankendl.

o 3 S S e e s e

Denn: Das finanzielle Risiko liegt
beim Trdager, der gleichzeitig aber
abhdangig von den ubersteliten
Teilnehmern des Arbeitsamtes ist.
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Diese Arbheit nutzt
cder Jugend!

Ein Geschaftsfuhrer/Pdd. Leitung
Eine Sozidlpdadagogin

als zentrale Anlaufstelle im Stadtteil

Sechs Anleiter four die

verschiedenen Bereiche
Gastronomie, Hausmeisterprojekt,
Unterstlitzung im pddagogischen Bereich

Drei Honorarkrafte for

Falilmanagement & Qualifizierung
Sozialpddagogen/Studenten

Zwei Aushilder four das Projekt

nEXterner Hauptschulabschluss«
Lehrer/Sonderpédagogik-Studenten
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Bei uns im Visier:

Profilierung des Leitgedankens:
integration der Arbeitsgelegen-
heiten in die Jugendsozialarbeit

Wonsche:

Akzeptanz des Profils
Sozialpadagogische Begleitung
Flexible Verfahrensablaufe
Langfristigkeit




Diskussion JOBKONTOR

Auf, auf in die Diskussion.

Necch 30 Minuten Theorie lassen
Sie uns nun in die praktische
Diskussion einsteigen.

www.koop-jobkontor.de




Diskussion JOBKONTOR

FUr lhre Aufmerksamkeit
cdanken:

Rudiger Kuehn Thomas Humbert

040-43.20.08.10 040-40.18.93.52

ruediger.kuehn@ vermittiunge
koop-schanze.de koop-jobkontor.de




